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Nuestra
Empresa

Sehivipro nace en 2012 y se homologa como
empresa de seguridad privada por el Ministerio
del Interior en 2014 con numero de registro 8153,
fecha en la que empieza su andadura a Nivel
Nacional con las directrices y bajo la ejecucién de
personas con mds de 30 afios de experiencia en el
sector de seguridad privada.

Desde su nacimiento y hasta el dia de hoy
Sehivipro ha conseguido mejorar y afianzar su
posicionamiento, crecimiento y fortalecimiento
nivel nacional. Esto le ha permitido dar a sus
clientes y usuarios un servicio de garantia vy
eficiencia a medida, alcanzando la fidelizacién de
sus clientes desde los inicios e incorporando a
otros nuevos a lo largo de su trayectoria

comercial.

ELIGE LA
MAXIMA
SEGURIDAD



Nuestra
Misidn

SEGURIDAD PRIVADA

SEHIVIPRO se disefia y crea con la premisa de modelar una empresa

de Seguridad que permita ofrecer ante todo ESPECIALIZACION,
INNOVACION, CONFIANZA y un servicio a medida a clientes y
usuarios, asi como <crear y organizar un equipo humano
CUALIFICADO, PROFESIONAL VINCULADO, IDENTIFICADO Y
MOTIVADO que permita cumplir la visién y misién para las que

Sehivipro fue concebida.
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Nuestra

Visidn
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Con la misién anterior, Sehivipro pretende conseguir estar
siempre en continuo avance, innovacidon y mejora para
mantener la excelencia empresarial en los servicios ofrecidos,
infroduciendo mejoras tanto en procesos como en servicios, en
personal, equipos, infraestructuras etc, todo ello para
garantizar un servicio a medida garantizando la madxima

seguridad.

LIDERAZGO
VANGUARDIA
DISENO
INNOVACION
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HOMOLOGACIONES Y
OTROS DATOS DEINTERES
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*INSCRIPCION REGISTRO DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD N°3994 (MINISTERIO DEL
INTERIOR)

*SEGURO R.C. (LIMITE: 10.000.000 €)
*SEGURO CONVENIO

*SEGURO CIBCIBERPROTECCION
*SEGURO DIRECTIVO

*DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS

*CERTIFICACIONES ISO
>|SO 9001

>|SO 14001

>|SO 18788

>|SO 27001

>|SO 45001

*PREMIO ANDALUCIA EXCELENTE
2016 SEGURIDAD
*PREMIO SEGURIDAD 2017
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LINEAS DE
NEGOCIO

SEGURIDAD

Ofrecemos servicio de vigilancia presencial y
mévil para lo que contamos con un equipo
humano altamente cualificado, y con los
ultimos avances tecnolégicos con los que
ofrecer un servicio adaptado a sus necesidades
y a su actividad/negocio/empresa.

Nuestro personal operativo cuenta con la
experiencia y formacién inicial y de reciclaje
necesaria para el desarrollo éptimo de su
trabajo. Ademds disponen del apoyo de la
central y los dispositivos electrénicos e
informdticos que agilizan y optimizan el
servicio.

Todo ello con el afiadido y apoyo de la central
receptora de alarmas donde desde su centro
de control dan soporte al operativo.

v
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SERVICIO DE

VIGILANCIA CON O SIN

ARMAS

>
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SERVICIO DE ESCOLTA
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LINEAS DE
NEGOCIO

SlSTEMAS INSTALACION DE

. ) SISTEMAS DE
DISENO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO SEGURIDAD/ ALARMA

Gracias a nuestro departamento de proyectos y a
nuestro departamento técnico podemos ofrecer un
servicio de disefio, instalacién, mantenimiento y
post venta de sistemas de seguridad
perfectamente disefiado a medida en base a sus
necesidades y a las caracteristicas estructurales
de su instalacién, teniendo en cuenta en todo
momento el cumplimiento normativo y las

novedades tecnolégicas.

Dado el continuo avance tecnolégico al que se

POST VENTA:
-MANTENIMIENTO
-AVERIAS SISTEMAS

somete esta linea de negocio, mantenemos
informados a todos nuestros clientes de dichas

novedades y los beneficios de su implantacién
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LINEAS DE
NEGOCIO

OTROS

Otras lineas de negocio que abarcamos dentro
del grupo son las de SERVICIOS AUXILIARES
abarcando desde azafato/a, control acceso,
conserjes.. con los que complementar las

necesidades de nuestros clientes.

Ademds, disponemos de una academia de
formacién homologada por Seguridad Privada
para impartir cursos de capacitacién como
Vigilante y para impartir los cursos de reciclaje

obligados legalmente.

La academia ofrece otro tipo de formacién
especifica para empresas con catdlogo
predefinido y posibilidad de disefiar cursos acorde

a las necesidades del cliente.
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SERVICIOS AUXILIARES ) | &

(CONSERJE, CONTROL o T R e,
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NUESTROS

SEGMENTOS DE

MERCADO

EMPRESAS
PRIVADA
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AMBITO DE
ACTUACION

AMBITO NACIONAL:
OPERAMOS Y TENEMOS
CLIENTES A NIVEL
NACIONAL




NUESTRA
TRAYECTORIA

CRECIMIENTO EN VOLUMEN
DE NEGOCIO Y POR ENDE
EN NUMERO DE EMPLEADOS

SEHIVIPRO estd en continuo crecimiento
tanto en las lineas de negocio
tradicionales como las incorporadas con
posterioridad, haciendo que la empresa

esté en continuo avance.

57,16%

47,19%

0,60%

700

400

300

70,08%

1190

PAGINA 12



NUESTROS
RECURSQOS

RECURSOS MATERIALES:

OFICINA Y ALMACEN  CENTRAL,
DELEGACIONES, FLOTA DE
VEHICULOS,, DOTACIONES Y
EQUIPAMIENTOS MATERIALES E
INFORMATICOS, ETC

’f//] RECURSOS HUMANOS: .
" * DIRECCION  GENERAL, DIRECCION - <
T EETL OPERATIVA., DIRECCION DE o @ 3
HI INSTALACIONES, DIRECCION  RRHH, S <

DIRECCION FINANCIERA, DIRECCION
DE GESTION Y PRL, PERSONAL
OPERATIVO

RECURSOS FINANCIEROS:
PROPIOS Y AJENOS.
TRABAJAMOS CON * Sabadell
BBVA
SANTANDER
SABADELL
CAIXABANK
BANKINTER
IBERCAJA
Deutsche Bank

Deutsche Bank ‘GibefCﬂiﬂ % CaixaBank

bankinter:

& Santander




Equipo
Humano

VIGILANCIA

_JEFEDE
SEGURIDAD
|
JEFES DE
SERVICIOS

INSPECTORES

PERSONAL
OPERATIVO
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HUGO ALBERTO
LINARES TORRES

hlinares@sehivipro.com

MARCOS MARCOS
CARBAJO

mmarcos@sehivipro.com

DIRECCION Y
CIONARIADO
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RESPONSABLES DE
AREAS
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ANTONIO BALSERA JESUS MATEOS CRISTINA SANCHEZ ALICIA SALVADOR
GALAN PACHECO SANCHEZ GALINDO
abalsera@sehivipro.com jmateos@sehivipro.com csanchez@sehivipro.com contabilidad@sehivipro.com
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Autoridad Portuaria de Ceuta - "
| SAILGP TEAM

SUBDELEGACION

A DEL GOBIERNO
’ mercamalaga
Junta de Andalucia

b

SERVICIO PUBLICO

= el
GRUPO) | |\SEPE

ALGUNOS DE
NUESTROS CLIENTES

e TIGER — DorcelO

oy DRACE
VALDERRIVAS

infraestructuras

NOADO vimcorsa  [PIIIDHIE

AR viviendas municipales de cordoba
AYUNTAMIENTO

Instituto de la Cultura - DE SEVILLA
y las Artes de Sevilla

INSTITUTO SOCIAL 1

o ) DE LA MARINA . A
.' ]
y

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Puerto de "
Algeciras

Accem

" TESORERIA GENERAL
A5 : ., DELA SEGURIDAD SOCIAL
= PR Y Diputacion
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